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عريف بهداشت  حرفه اي ت

ل و ارزشيابي بهداشت حرفه اي علم و هنري است كه با پيش بيني ، شناسايي ، اندازه گيري ، ارزيابي ، كنتر

ان و عوامل و شرايط زيان آور محيط كار و انجام مراقبتهاي بهداشتي ، درماني ، وظيفه حفظ سلامت كاركن

.شاغلين و افراد وابسته به آنها را دارد 



اهداف کمی کلان بهداشت حرفه اي

.و ارتقاء هر چه بيشتر سلامت جسمي و رواني در مشاغل مختلفحفاظت *

.از حوادث و بيماريهاي ناشي از كارپيشگيري *

.سلامتي كارگران در برابر كليه عوامل زيان آور كه در نوع و خصلت يك شغل وجود داردحفظ * 

فرد مناسب براي كار مناسب و تشخيص زودرس بيماريها و عوارض كاريانتخاب * 



عوامل زيان آور محیط کار
دهاي در محيط هاي كاري عوامل مختلف محيط كار، ناشي از نوع كار، نحوه اجراي كار، فرايندهاي كاري، مواد به كار رفته در فراين

دهند كه تحت عنوان عوامل زيان آور محيط كار مورد بحث عوامل زيان آور متعددي انسانها را تحت تاثير قرار مي..... توليد يا خدمات و 

:عوامل زيان آور محيط كار بطور كلي به پنج گروه تقسيم مي شوند . و بررسي قرار مي دهيم

( .پرتو ) اشعه فشار هوا ، ، ( گرما و سرما ) شرايط جوي صدا ، ارتعاش ، روشنايي ، : فيزيكي عوامل 

( .يره گرد و غبار ، دود ، دمه ، مه و غ) كليه مواد شيميايي جامد ، مايع ، گاز و بخار و مواد معلق : عوامل شيميايي 

.انگلها ، ريكتزياها ، قارچ ها و غيره . ويروسها ، باكتريها ( : زيست شناختي ) عوامل بيولوژيك 

ر و كارمحوله ، وضعيتهاي نامناسب بدن در حين كار ، عدم تناسب جسمي بين كارگ: ارگونوميك و مكانيكي عوامل 

.كار در ارتفاع و غيره ابزاركار نامناسب و 

روحي روانيعوامل 



صدا در محیط کار
اثرات سروصدا

 شنوايي و وزوزگوشكاهش

افزايش فشار خون

 و خواباختلالات رواني

 گوارشيسردرد،سرگيجه،تهوع واختلالات

:روشهاي کنترل صدا 

صدا از منبع توليدكنترل -1

كنترل صدا در مسير انتشار -2

حفاظت فردي-3



ارتعاش در محیط کار

كنندة ارتعاش در برخي موارد تشديد. ارتعاش يا لرزه يكي از عوامل همراه با صدا در محيط هاي صنعتي  است 

آنچه كه در مورد ارتعاش مهم است اين است كه ارتعاش در تماس . صدا و گاهي علّت ايجاد صدا مي باشد 

.مستقيم با اعضا و اندام  هاي بدن مي تواند در محدوده  هاي خاصّي مخاطره  آميز باشد 



روشنايی در محیط کار

:اهداف تامین روشنايی مناسب 

تامين بيشترين حفاظت از بينايي كاركنان-1

پيشگيري از حوادث ناشي از كار -2

افزايش بازده كارو بهبود كيفيت فرآورده-3



:مخاطرات بهداشتی نور براي انسان 
:نور زياد مخاطرات 

.راب گرددمنجر به بروز سردرد، خستگي ، استرس ، تحريك چشمها و اضطتواند مقدار بالاي نور و يا تركيب نادرست طيف نور مي 

گي و حتي تأثير مي تواند منجر به بروز سردردهاي ميگرني و خست( نور فلورسنت)طي تحقيقات بعمل آمده مشخص گرديد ، كه ازدياد نور 

.عروقي و ايجاد اختلالات جنسي گردد–در افزايش فشار خون افراد، وخامت حال بيماران قلبي 

:مهمترين عوارض ناشي از كمبود نور 

فشارهاي چشمي

سردرد

سرگيجه

خستگي

احساس درد در ناحيه گردن و كتف بعلت وضعيت نامناسب بدن و تلاشهاي اضافي بمنظور ديدن و خواندن 

(شود به حركات غيرارادي چشم در جهات مختلف اطلاق مي) نيستاگموس 



اثرات گرما

گرفتگي عضلاني•

ضعف و غش•

گرما زدگي•

ضايعات پوستي•

براي پيشگيري بايد آب واملاح كافي به بدن برسد و پوست مرتب تميز شود.



اثرات سرما

سرما زدگي عمومي•

سرما زدگي موضعي•

تشديد بيماري آسم•

افزايش خطر حملات قلبي•

سرما خوردگي•

افزايش خطرحوادث•



(پرتو ) اشعه 
.باشدكه عمدتاً قابل حس و لمس توسط انسان نميشود ي است كه در خلاء يا ماده منتشر مي ژگونه اي از انر

:پرتوها انواع 

يونساز -1

ايد به نكات كشاورزي و صنعتي داشته در هنگام استفاده از اين پرتو ها ب. پرتوهاي يون ساز كاربردهاي پزشكي 

. حفاظتي تماس با آن توجه و رعايت شود از جمله حفاظ گذاري و زمان و فاصله مناسب زمان كار توجه نمود

غير يونساز -2

اشعه ماوراء بنفش و اشعه مادون قرمز جزء اشعه هاي غير يونساز است 



:عوامل زيان آور شیمیايی 

آنها معمولاً منظور از عوامل يا مواد شيميايي زيان آور كليه مواد شيميايي و آلاينده هاي محيط  است كه تماس با

در سال هاي اخير،دانشمندان و . به مرور موجب اثرات زيان آور روي سلامتي انسان و موجودات زنده مي شود

روصدا حتي مردم عادي نسبت به اهميت اثرات مزمن مواد بيشتر حساس شده اند زيرا معمولاً آن اثرات بي س

.  ايجاد شده و پس از مدت زمان طولاني ظاهر مي شوند



راه های ورود مواد شيميائي به بدن

چشم ها

دهان

ريه

پوست



قانونمعنيبه(nomos)نوموسوكارمعنيبه(ergos)ارگوسيونانيواژه يدوازارگونومياصطلاح

يله يوسبهبارنخستيناصطلاحاين.استكارمقرراتوقوانينآنلغويمعنيواستشدهبرگرفته

.W)لهستانيپژوهشگري Jastryebowski)شدمطرحومعرفيميلادي1857سالدر.

:نمودتقسيمدستهدوبهراانسانكارپژوهشگراين

Useful)مفيدكار work)

Harmful)زيانباركار work)

افزايش كار مفيد برایوسيله ای است ارگونومي 

ارگونومیواژه ريشه 



(بیولوژيکی ) عوامل زيان آور زيست شناختی  

شودي ميبيماريهاي ناشي از عوامل بيولوژيك  محيط كار بر اساس عامل به وجود آورنده آن تقسيم بند

:هستند از عبارت كه 

، هاري Bو Aمانند هپاتيت ويروسي: بيماريهاي ناشي از ويروس ها•

مانند هيستوپلاسموز، آسپرژيلوس: بيماريهاي ناشي از قارچ ها•

ولارميمانند سياه زخم، بروسلوز، لپتوسپيروز، كزاز، سل گاوي، ت: بيماريهاي ناشي از باكتري ها•

بيماريهاي ناشي از ريكتزياها مانند تب كيو•

بيماريهاي ناشي از انگلها مانند كرم قلابدار و شيستوزومياز•



(:  سايکولوژيکی)عوامل زيان آور روحی روانی 
رار داده و در حيات جسمي او پيوسته شرايط رواني او را تحت تاثير خود ق. انسان موجودي با ابعاد مختلف از جمله بعد جسمي و رواني است

يكديگر تاثير بنابراين زندگي جسمي و رواني انسان پيوندي همه جانبه و تنگاتنگ با هم دارند و بر روي. عين حال از آن تاثير مي پذيرد

شخص را . مي گذارد يك عارضه جسمي مانند شكستگي استخوان دست يا پا تاثيري شگرف بر فعاليت هاي رواني انسان. عميقي مي گذارند 

مختصر همچنين يك عارضه. كم حوصله كرده ، سطح فعاليت وي را كاهش داده و بالاخره ميزان رضايتمندي او را از زندگي كم مي كند 

عاليت هاي رواني مانند يك افسردگي ساده نيز روي فعاليت هاي جسماني فرد اثر مي گذارد به عنوان مثال اشتها را كاهش داده و سطح ف

.جسماني را كم مي كند 

ار بر وضعيت به گونه اي كه عوامل وابسته به كار و شرايط محيط ك. نيروهاي كار هم همانند ديگر انسان ها واجد چنين ويژگي هايي هستند

.دهدرواني آنها تاثير مي گذارد و سلامت جسمي و رواني آنها را تحت تاثير قرار مي

ساني كه استرسهايي كه در محيط كار افراد وجود دارد و فشارهاي روحي و رواني كه ممكن است در اثر كار به افراد وارد شود به عنوان مثال ك

.در ميحط كارشان كارهاي طولاني مدت دارند و يا اينكه داراي شيفت هاي كاري زيادي دارند



:معاينات شغلی و اهمیت آن

ت ساليانه صوربه مشمول قانون كار كار، انجام معاينات سلامت شغلي براي كليه شاغلين قانون 92اساس ماده بر 

تدوين كرده لذا مركز سلامت محيط و كار جهت انجام اين گونه معاينات، آئين نامه ها و دستورالعملهايي. استالزامي 

پوشش اين است تا انجام اين معاينات در سراسر كشور به صورت يكسان باشد و كليه شاغلين تا حد امكان تحت

.زديك شويمارتقاي سطح سلامت شاغلين نحفظ ويعنيمعاينات قرار گيرند و در نهايت به هدف انجام اين معاينات 



:بیماري شغلی

.هاي است كه در اثر مواجهات موجود در محيط كار ايجاد و يا تشديد شودمنظور از بيماري شغلي بيماري

:پزشکی شاغلپرونده 

يد مصوب مركز سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي است كه بابرگي 4پرونده ،منظور از پرونده پزشكي شاغل

.در هر گونه معاينات سلامت شغلي براي شاغل تكميل شود

:وي ژگی بیماري هاي شغلی 

اكثرا قابل پيشگيري هستند•

غير قابل درمان •

(مثل كاهش شنوايي ناشي از سروصداي بالاتر از حد مجاز ) باعث ناتواني و ازكارافتادگي مي شود •



انواع معاينات شغلی

معاينات قبل از استخدام•

دوره ايمعاينات •

اختصاصيمعاينات •



وسايل حفاظت فردي

ر نبوده و يا بسيار با توجه به اينكه فرايندهاي توليد و تغيير و تبديل وسايل وماشين آلات موجود غالبا امكان پذي

ردي مناسب مشكل است معقولترين و آخرين حربه جهت مقابله بامخاطرات محيط كار استفاده از وسايل حفاظت ف

.باشدمي

تا حدي وسايل حفاظت فردي وسايلي هستند كه شخص با استفاده از آنها خود را در برابر خطرهاي گوناگون-

مره اين لباس كار، كلاه، سربند، انواع ماسك ها، انواع دستكشها، انواع كفش ها و غيره در ز. محافظت مي نمايد

.  وسايل هستند



:سامانه جامع بازرسی سلامت محیط و کار 

.بت گردند كليه بازديدها و عملكرد واحد بهداشت حرفه اي بايستي در سامانه جامع بازرسي سلامت محيط و كار ث

:سامانه سیب 

:ثبت اطلاعات زير در سامانه سيب 

بهداشت حرفه اي در كارگاههاي خانگي•

بررسي وضعيت ارگونومي دانش آموزان•

برنامه قالي بافي•

برنامه بهداشت كشاورزي•



منابع

دكتر چوبينه و ساير اساتيد: كتاب كليات بهداشت حرفه اي -

مركز سلامت محيط و كار: كتاب حدود مجاز مواجهه شغلي به همراه انضمام -

دكتر ماشاءالله عقيلي نژاد: طب كار و بيماريهاي شغلي -

مهندس پريوش حلم سرشت: بهداشت كار -


